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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	4_EM: coordinator@savethetigris.org
	5: savethetigris.org
	3_TEL: 0625450636
	1_KVK: 80906664
	6_RSIN: 861846382
	51_ML: De stichting heeft ten doel het erfgoed en de watervoorraden van Mesopotamië te behouden en te beschermen tegen de impact van grote dammen en vervuiling, en om
duurzaam beheer van de Tigrs-rivier en zijn zij-rivieren te promoten, dit in de ruimste zin van het woord. De stichting tracht haar doelen te verwezenlijken door middel van:
- Het promoten van alternatieven voor mega-damprojecten op de Tigris rivier en zijn zij-rivieren
- Het bevorderen van het gebruik van rivieren als instrument voor vredesbouw tussen verschillende gemeenschappen
- Het behouden van het cultureel erfgoed langs de Tigris rivier
- Bewustwording rond de vervuiling te creëren, om de waterkwaliteit van de Tigris-rivier te verbeteren en duurzaam gebruik te bevorderen
- Het pleiten op nationaal en internationaal niveau voor de bescherming van waterinfrastructuur en historisch natuurlijk erfgoed
- bewustwording te creëren door middel van solidariteitsacties, onderzoek, conferenties, seminars, en workshops over milieubewustzijn
	53_ML: - Onderzoek naar de impact van dammen, vervuiling, klimaatsverandering en huidig waterbeheer in Mesopotamië en publicatie van rapporten
- Sensibilisering en campagne voeren voor de bescherming van rivieren en erfgoed in Mesopotamië, zowel online als op het terrein
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- Solidariteitsacties tussen verschillende gemeenschappen in Mesopotamië
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- Het monitoren en verzamelen van data omtrent de status van rivieren in Mesopotamië.
- Beschermen van EHRDs (Environmental Human Rights Defenders - Milieu Mensenrechten Verdedigers)
De werkzaamhenden worden uitgevoerd doorheen het jaar.
	54_ML: Internationale donoren zoals:
- CCFD-Terre Solidaire, een Franse NGO voor internationale solidariteit en ontwikkelingssamenwerking
- IFA, nstitut für Auslandsbeziehungen (Instituut voor Buitenlandse Culturele Betrekkingen) is een organisatie die wereldwijd actief is om vreedzame artistieke uitwisseling en dialoog tussen maatschappelijke organisaties te bevorderen door middel van internationale culturele samenwerking, en om informatie te verstrekken over buitenlands cultuurbeleid.

Donaties van particulieren

	56_ML: - Geen van de bestuursleden of stuurgroepleden ontvangt salaris voor het werk waarvoor zij werkende stichting
- De coordinator functioneert als consultant en ontvangt een vergoeding hiervoor als onderdeel van een servicecontract gebaseerd op prestaties.
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	57_ML: https://www.savethetigris.org/wp-content/uploads/2023/06/Annual-Narrative-Report-2022.pdf
	55_ML: Inkomsten ondersteunen het werk van activisten in Irak en de regio, bijvoorbeeld om activiteiten te organiseren (workshops, schoonmaken van de rivier, ...), vergoeden het werk van vrijwilligers en de coordinator, ondersteunen van onze website, het printen van onze publicaties, reizen van activisten en researchers tussen verschillende landen in Mesopotamië en in Irak.
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